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Отчет
о результатах проведенных проверок контрольно-ревизионной группой Министерства спорта Республики Марий Эл

за 4 квартал 2017 года (проверяемый период 2016 год)
	№

пп
	Наименование проверенной

организации
	Дата проверки


	Предмет проверки
	Выявленные нарушения (НПА)
	Принятые меры

	1
	ГБУ Республики Марий Эл «СШОР по хоккею»
	09.10.2017 -25.10.2017
	Проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	Выявлены нарушения требований:                                         - Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N1/29, а именно руководителем не пройдено обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.                                      - ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно Дополнительных соглашений на основании результатов специальной оценки условий труда на момент проверки не заключено.  
	Акт. Вынесено Представление об устранении нарушений.

	2
	АУ «Управление спортивных сооружений Республики Марий Эл» (внеплановая)
	25.09.2017- 30.10.2017
	Внеплановая инвентаризация имущества и финансовых обязательств
	Выявлены нарушения требований:                                    Инструкции № 157н; Указаний о Порядке ведения кассовых операций от 11 марта 2014 года № 3210-У, в части сохранности денежных средств; п. 2 пп. 20, п. 2 пп. 13 ст. 149 Налогового кодекса РФ, Учетной политики АУ «УСС Республики Марий Эл» для целей налогообложения от 30.03.2016 № 64/1, в части уплаты НДС; п. 4.4 Положения «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации» от 12 октября 2011 г. N 373-П, в части выдачи денежных средств под отчет; Приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н, в части оформления авансовых отчетов, путевых листов, актов списания ГСМ и др.;   Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р, в части утверждения норм расхода топлива; Приказа Минфина РФ от 13 июня    1995 г. N 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», в части проведения инвентаризации имущества; Положения об оплате труда работников  АУ «УСС Республики Марий Эл» от 30 декабря 2016 г., постановления Правительства Республики Марий Эл от 18 ноября 2016 года № 517, Федерального закона № 426–ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 01.01.2014 г., ст. 306.4 БК РФ (гл.30), в части начисления и выплаты заработной платы; разд. 4 п 4.4 Положения о порядке определения платы за оказание услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемых АУ «Управление спортивных сооружений Республики  Марий Эл» в области физической культуры и спорта от 28.09.2016; приказа Министерства спорта Республики Марий Эл «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита» от 05.12.2016 № 301, а именно отсутствуют документы по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.
	Акт. Вынесено Представление об устранении нарушений.

	3
	ГБУ Республики Марий Эл «Врачебно-физкультурный диспансер»


	01.11.2017 -24.11.2017 
	Внутренний финансовый аудит
	Выявлены нарушения требований:                                          - Инструкции           № 157н, а именно: не верно введены в эксплуатацию объекты основных средств стоимостью       до 3 000 рублей;                                                                                 -в утвержденной Учетной политике учреждения применяются унифицированные формы финансовой, учетной и отчетной бухгалтерской документации, утвержденные Приказом Минфина России № 173н от 15 декабря 2010 года;                                                                      -  Нарушение ст. 123  ТК РФ, а именно: график отпусков утвержден за 2 недели до начала нового календарного года.     
	Акт. Вынесено Представление об устранении нарушений.

	4
	ГБУ Республики   Марий Эл «СШОР по спортивной гимнастике»


	27.11.2017-15.12.2017

	Проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Выявлены нарушения требований:              1. п. 26 постановления Правительства Республики Марий Эл от 09.10.2007      N 246, в части установления стимулирующих выплат.                     2. п. 9 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года     № 225 «О трудовых книжках»), п. 2, п. 3.2. инструкции № 69, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10 октября 2003 г. (ред. от 31.10.2016) «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек», в части заполнения трудовых книжек.   3. Постановления Госкомстата России от 06.04.2001 № 26 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а именно в личных карточках работников отсутствуют сведения о стаже, наградах и почетных званиях, о присвоении квалификационной категории, об аттестации.

	Акт. Вынесено Представление об устранении нарушений.


                                       ____________________

